
  

 

  

Radīt skolā organizatoriskos priekšnosacījumus sociālajai labklājībai 

Līdzekļi, kas minēti datu kontekstā, lai nodrošinātu organizatoriskos 

priekšnoteikumus sociālās labbūtības attīstībai, vienlaikus ir līdzekļi, lai radītu 

organizatoriskos priekšnoteikumus labbūtības atbalstam vispār. Lai to panāktu, ir 

būtiski radīt iespējas skolas personālam apspriest kopīgus labbūtības mērķus, 

izveidot rutīnas, kas iesaista visu skolu (pro-sociālajā) labbūtības darbā, kā arī 

izveidot rutīnas, lai sekotu izvēlētajiem labbūtības mērķiem un metodēm, kas tiek 

izmantotas šo mērķu sasniegšanai. 
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