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Radit skola organizatoriskos priekS§nosacijumus socialajai labklajibai

Lidzekli, kas minéti datu konteksta, lai nodrosinatu organizatoriskos
priekSnoteikumus socialas labbutibas attistibai, vienlaikus ir [TJdzekli, lai raditu
organizatoriskos priekSnoteikumus labbatibas atbalstam vispar. Lai to panaktu, ir
batiski radit iespéjas skolas personalam apspriest kopigus labbatibas mérkus,
izveidot rutinas, kas iesaista visu skolu (pro-socialaja) labbatibas darba, ka art
izveidot rutinas, lai sekotu izvélétajiem labbatibas mérkiem un metodém, kas tiek
izmantotas So mérku sasniegsanai.
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