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Skapa organisatoriska forutsattningar for socialt valbefinnande

De organisatoriska forutsattningar som lyfts fram i materialet for att stédja utvecklingen av
socialt védlbefinnande ar ocksa centrala for att skapa organisatoriska forutsattningar for
valbefinnande i stort. For att astadkomma detta ar det viktigt att skapa mojligheter for
skolpersonal att diskutera gemensamma mal for well-being, etablera rutiner som involverar
hela skolan i det (prosociala) well-being-arbetet och skapa rutiner fér att félja upp de valda

well-being-malen och de metoder som anvands for att nad dem.
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