
 

  

  

Titolo dell'attività: Foresta d'acero della gratitudine (Gratitude Maple-Leaves Forest) (Lavagna della 

Positività) 

Durata: 4 settimane consecutive (una foglia a settimana) 

Età dei partecipanti: dai 13 ai 16 anni 

Materie: tutte le materie (tutta la scuola, durante le lezioni) 

Ambito di benessere: Sociale, Mentale 

La tua attività contribuisce a: 

 

• Gestione dello stress 

• Consapevolezza del benessere mentale 

• Esprimere i sentimenti a parole 

• Promuovere un'interazione positiva e una collaborazione tra gli studenti 

• Promuovere un'interazione insegnante-studente pro-sociale 

• Creare all’interno della scuola prerequisiti organizzativi per il benessere sociale 

 

Partecipazione da parte degli studenti: Alta 

Difficoltà di attuazione per l'insegnante: Facile 

Materiale necessario: Modelli di foglie d'acero di carta, biro colorate, spazio sul muro/bacheca, 

scotch o puntine 

Procedimento: 

1) Introdurre il senso della gratitudine e il suo impatto sul clima della classe; 

2) Distribuire ad ogni studente una foglia d'acero di carta a settimana per quattro settimane; 

3) Gli studenti scrivono un messaggio di ringraziamento particolare per qualcuno nella scuola; 

4) Raccogliere le foglie ogni settimana e attaccarle alla “foresta” che sta crescendo sul muro; 

5) Alla quarta settimana il pannello sarà diventato una foresta della gratitudine comune; 

6) Fornire incipit o esempi per gli studenti che hanno bisogno di aiuto; 

7) Mantenere l'attività volontaria per quanto riguarda il nome del destinatario se si preferisce 

lasciarlo privato; 

8) Permettere momenti di lettura silenziosa di modo che gli studenti possano godersi la foresta 

in ogni momento; 

9) Ricordare che ogni piccolo atto può suscitare gratitudine, modellando il rispetto; 

10) Dare la possibilità di avere una breve condivisione alla fine se gli studenti si sentono a proprio 

agio. 

 

Esperienza della prova: La maggior parte degli studenti ha molto apprezzato il fatto di scrivere e 

ricevere messaggi; si sono sentiti orgogliosi nel vedere la foresta crescere. Alcuni hanno continuato a 

ringraziare i compagni anche a progetto terminato. Inizialmente, qualcuno ha avuto difficoltà nel 

trovare ragioni specifiche per cui ringraziare, ma gli esempi e l'incoraggiamento hanno aiutato a 

superare questa difficoltà. Il muro è diventato un richiamo visivo alla gentilezza e ha migliorato 

l'atmosfera della classe. 


