
 

 

BRIDGE – 

Modello per gli elementi dello Strumentario 
 

Titolo dell'attività: strategia – Microfono libero 

Durata: da 4 settimane a un anno scolastico 

Età dei partecipanti: 12-16 anni 

Materie: tutte le materie 

Ambito di benessere: mentale, sociale 

La tua attività contribuisce a: 

 

• Gestione dello stress 

• Consapevolezza del benessere mentale 

• Esprimere i sentimenti a parole 

• Valorizzare l'educazione 

 

• Promuovere un'interazione positiva e una collaborazione tra gli studenti 

• Promuovere un'interazione insegnante-studente pro-sociale 

• Creare all'interno alla scuola prerequisiti organizzativi per il benessere sociale 

• Concentrarsi su un'educazione inclusiva 

 

Partecipazione da parte degli studenti: Alta 

Difficoltà di attuazione per l'insegnante: Media 

Materiale necessario: questionario riguardante il benessere 

Procedimento: 

Tutti gli studenti compilano un questionario annuale sul benessere. I risultati vengono esaminati dal 

corpo docente per individuare gli aspetti da affrontare. Questa volta sono emerse tre aree specifiche 

di preoccupazione: il grado di soddisfazione dell'atmosfera di lavoro durante le lezioni, le aree della 

scuola in cui gli studenti non si sentono a proprio agio, come i corridoi, e la possibilità di esprimere 

le proprie opinioni. I rappresentanti del consiglio studentesco sono stati successivamente coinvolti 

nell'analisi dei risultati e nella riflessione su come coinvolgere i compagni di classe per ottenere 

risultati più positivi. Hanno discusso e deciso di sottoporre le domande alle loro classi per discutere 

e raccogliere suggerimenti su come lavorare per raggiungere gli obiettivi. I rappresentanti hanno 

annotato i suggerimenti ricevuti e poi, durante una riunione del consiglio, hanno condiviso i 

suggerimenti delle diverse classi, con l'obiettivo di trovare soluzioni per le aree specifiche. In ogni 

classe verrà fatta una presentazione dei risultati. Questo lavoro è ancora in corso. 

 

Esperienza della prova: 

Le difficoltà e le sfide consistevano, ad esempio, nel far sì che i rappresentanti del consiglio 

studentesco si sentissero coinvolti nel loro incarico e nell'attività, nell'ottenere risposte dai compagni 

di classe, nell'impegnare i compagni di classe e nel trovare il tempo per pianificare ogni fase del 

processo e andare avanti. Gli studenti hanno espresso opinioni positive sull'attività: la sua utilità 

perché migliorava l'ambiente scolastico, il fatto che tutti si sentissero sicuri di partecipare attivamente 

e il fatto che tutti potessero esprimere la propria opinione. 

 

Immagini: in allegato un PowerPoint con informazioni più dettagliate e immagini 

Per ulteriori informazioni: in allegato un PowerPoint con presentazione più dettagliata e immagini 



 

 

 

 


